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BAB |
PENJELASAN UMUM

Penerapan Tata Kelola PT BPR Semeru pada tahun 2021 telah membawa perkembangan positif
dengan meningkatnya kinerja BPR meskipun menghadapi tantangan yang tidak ringan
disepanjang tahun 2021 ditengah pemulihan atas dampak pandemi covid19 yang menekan
dunia usaha dan perbankan. BPR Semeru memiliki komitmen yang sangat kuat untuk
melaksanakan penerapan Tata Kelola sesuai dengan Standar Tata Kelola yang telah diatur oleh
Regulator dapat terus tumbuh secara berkelanjutan dan memiliki daya saing di industri
Perbankan.
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BAB Il
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

1

Nama . |David Ardhiansyah SE

Jabatan : VLDirektur Utama

Tugas dan Tanggung Jawab‘:

1. Memimpim perusahaan, mengkoordinir, mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan
kegiatan- kegiatan operasional satuan kerja dalam suatu kegiatan yang terpadu untuk

mencapai tujuan bank.
2 Bersama — sama dengan direktur lainnya mengembangkan bisnis sesuai dengan

rencana kerja.

3 Bersama — sama dengan Direktur lainnya dan Pejabat Eksekutif lainnya menyusun
dan merumuskan kebijakan dan prosedur, rencana kerja yang memperhatikan ketentuan-
ketentuan yang berlaku.

4  Memastikan bahwa pelaksanaan semua kegiatan bank dilakukan sesuai dengan
tujuan, kebijakasanaan — kebijaksanaan umum, peraturan - peraturan, prosedur —
prosedur serta rencana kerja dan anggaran penerimaan dan pengeluaran yang telah
ditetapkan.

5 Meneliti dan menganalisa perkembangan perusahaan dari segala segi dan sekaligus
mengambil langkah- langkah perbaikan guna memajukan perusahaan sesuai
perkembangan ekonomi dan moneter.

6. Meneliti, membahas dan memperhatikan saran atau pendapat mengenai hal-hal yang
ditemukan oleh tim dari Unit Internal Control serta melakukan perbaikan-perbaikan.

7. Memberikan laporan- laporan secara berkala atau insidentil terutama mengenai
keuangan dan hasil usaha.

8 Memeriksa, menganalisa dan mengevaluasi laporan-laporan berkala yang diterima
" dari para bawahannya dan sekaligus mengambil langkah- langkah perbaikan yang
. diperlukan.

Q. Mengatur, mengawasi dan mengkoordinir pengiriman- pengiriman laporan secara
teratur, mengenai perkembangan Bank kepada Otoritas Jasa Keuangan, Bank Indonesia

. dan Instansi Pemerintah lainnya.

' 10. Mewakili perusahaan didalam hubungan dengan instansi pemerintah maupun
' swasta dan badan-badan lainnya serta masyarakat, dimana kehadirannya diperlukan.

11.  Melaksanakan fungsi- fungsi administratif rutin sebagai Direktur seperti
menandatangani kontrak, laporan, korespondensi,cek dan dokumen- dokumen lainnya
- sesuai dengan wewenang yang dilimpahkannya.

' 12, Membina dan meningkatkan hubungan serta kerjasama yang baik dengan
Lembaga-lembaga Keuangan, Badan-badan serta Perusahaan-perusahaan lainnya, baik
milik pemerintah maupun swasta untuk kepentingan kegiatan operasional.

13. Menganalisa keadaan perkembangan posisi likuiditas, solvabilitas serta rentabilitas
perusahan.

14. Menjaga disiplin kerja dan secara berkala menilai prestasi kerja bawahannya

15 Mengadakan rekruitmen pegawai sesuai kebutuhan, mengangkat dan mengenakan
sanksi sesuai ketentuan kepegawaian, memutuskan hubungan kerja pegawai serta
memastikan seluruh pegawai telah mendapatkan pengetahuan terkait program APUPPT
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secara berkala

16 lwwmv'anakaw1uqaa*qua!amnyay&nqrhhﬂapkanrﬂ9h03’3Konmsa"s

17 Memantau pelaksanaan peraturan APU PPT sesuai pedoman kebijakan yang ada
Bersama - sama dengan direktur lainnya memimpin, mengkoordinir,mengarahkan
danrnnuqawq's“Mavhanaanpnnangananrﬂﬂ

19 Melaksanakan fungsi administrasi rutin selaku Direksi

WISNU WIDINATHA, SE
Direktur yang menjalankan fungsi kepatuhan

18

Nama

Jabatan

Tugas dan Tanggung Jawab :
5 Memiliki dan melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja sebagai Direktur yang
membawahi kepatuhan

bangkan bisnis sesuai dengan

b  Bersama - sama dengan direktur utama mengem
rencana kerja, kecuali penyaluran dana.
c Memastikan bahwa seluruh unit kerja yang ada dalam organisasi telah

benar.

melaksanakan prinsip-prinsip GCG dengan
terhadap hasil penilaian GCG yang dilakukan

d  Melakukan evaluasi dan pengawasan
oleh pejabat pelaksana kepatuhan.
e Melakukan koordinasi dengan peja
GCG secara menyeluruh.

f  Menindaklanjuti hasil temuan pemeriksaan b
berhubungan dengan tingkat kepatuhan Bank.

g. Menyediakan data dan informasi yang a
Dekom/Dewan Pengawas.

h. Menghadiri setiap rapat Di
i Melakukan evaluasi atas se
dengan penerapan GCG.

i, Memberikan saran, masu
pelaksanaan GCG.

bat pelaksana kepatuhan dalam rangka penerapan
aik internal maupun dari eksternal yang
kurat, relevan dan tepat waktu kepada

reksi dalam rangka pelaksanaan GCG.
juruh kebijakan Direksi secara umum yang bertentangan

kan dan rekomendasi kepada Direktur Utama atas

¥ Melakukan perbaikan dan koreksi terhad

|, Menerapkan langkah- langkah yang
- memenuhi seluruh peraturan OJK dan peratu
- pelaksanaan prinsip kehati- hatian termasu

ap ketentuan GCG secara reguler.

diperlukan untuk memastikan BPR telah
ran perundang-undangan lain dalam rangka
k memberikan pendapat yang berbeda

akan dan atau keputusan yang menyimpang

'1 (dissenting opinion) apabila terdapat kebij
dari peraturan OJK dan atau peratu
. m. Memantau dan menjaga agar

ran perundang-undangan lain
kegiatan usaha BPR tidak menyimpang dari peraturan

- perundang-undangan
n. Memantau dan menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat

. oleh BPR kepada OJK dan otoritas lainnya
| 6. Memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan kepada seluruh

| unit kerja terkait mengenai peraturan 0JK terkini dan peraturan perundang-undangan lain

| yang relevan.

| p.  Memimpin, mengkoordinir, mengarahkan dan mengawasi pelaksanaan penurunan
NPL.

g. Melaporkan kepada anggota Direksi lainnya dan Dewan Komisaris / Dewas secara

tertulis terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan oleh pegawai BPR.

1 Melaporkan kepada Dewan Komisaris / Dewas secara tertulis terkait pelanggaran
kepatuhan yang dilakukan oleh Direksi BPR.

s Memantau pelaksanaan peraturan APU PPT sesuai pedoman kebijakan yang ada dan
menganalisa laporan yang disampaikan petugas APU PPT serta menindaklanjutinya.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris :
Penerapan Tata Kelola telah dilaksanakan
secara konsisten dan menerapkan Manajemen
Risiko yang efektif dalam setiap kegiatan
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operasional dan bisnis. ) 7
b. Tingkat Kesehatan Bank telah dipertahankan
dalam posisi sehat
c. Direksi telah melaksanakan pengelolaan
Sumber Daya Manusia sesuai rekomendasi Dewan
| Komisaris yaitu : Melakukkan evaluasi kinerja
(minimal periode per semester) terhadap seluruh
pegawai, Memberikan coaching, mentoring dan
| pembinaan agar lebih disiplin dalam menerapkan
Peraturan Perusahaan. Pemberian sanksi telah
dilaksanakan kepada pegawai yang melanggar
ketentuan/ peraturan yang berlaku. Apresiasi juga
telah diserahkan bagi pegawai yang memberikan
kontribusi positif bagi BPR Go Digital.
d. Monitor secara ketat debitur yang terdampak
dampak COVID-19 sudah dilaksanakan.
e. Temuan pemeriksaan OJK yaitu posisi 31 Agustus tahun 2021 sebagian besar sudah

| ditindakianjuti.

| Penjelasan Lebih Lanjut :

t
| Nihil

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

\, No. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

, 1. | Nama . EKAWATI,DRA
- Jabatan i : | Komisaris Utama
. Tugas dan Tanggung Jawab :
1. Memastikan bahwa Direksi merancang sistem manajemen risiko yang tepat dalam
. mengelola resiko utama Bank.

. 2. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola pada setiap kegiatan usaha
- BPR di seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.

3. Memastikan bahwa Direksi telah menindaklanjuti temuan dan rekomendasi dari
| intern Audit BPR, auditor eksternal, hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan, Bank
| Indonesia dan/atau hasil pengawasan otoritas lain.

. 4 Anggota Komisaris baik bersama-sama maupun sendiri-sendiri setiap waktu dalam
. jam kerja kantor Perseroan berhak memasuki bangunan dan halaman atau tempat lain
; yang dipergunakan atau yang dikuasai oleh Perseroan dan berhak memeriksa semua
. pembukuan, surat dan alat bukti lainnya, memeriksa dan mencocokkan keadaan uang
kas dan lain-lain surat berharga serta berhak untuk mengetahui dan meminta penjelasan
atas segala tindakan yang telah dijalankan oleh Direksi.

5. Menyelenggarakan Rapat berkala, minimal empat kali setahun, dan hasil rapat
dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan secara tertib.

6. Melaksanakan pengawasan melalui Intenal Audit, untuk memastikan
terselenggaranya sistem pengendalian intern yang efektif, integritas sistem akuntansi
dan pelaporan keuangan.

7. Memastikan bahwa struktur organisasi perusahaan disusun berdasarkan fungsi,
tugas dan tanggung jawab serta diisi oleh orang-orang yang kompeten di bidangnya
masing- masing dengan sistem remunerasi yang sesuai dengan kebijakan yang

8. Memantau pengembangan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) dan mendorong
akselerasi transfer of knowledge dari Bank mengingat fungsi strategik SDM dalam
mendukung pencapaian rencana jangka panjang.
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dapat mengantisipasi secara cepat

¢ Hemua komitmen perbaikan atas temuan pemeriksaan OJK agar
segera ditindaklanjuti dan sudah tuntas pada paling lambat bulan
Desember 2021

f. Menindaklanjuti sermua temuan Audit Internal dan segera
mengambil langkah- langkah perbaikan control agar tidak terjadi
kembali temuan berulang apalagi yang bersifat signifkan.

9. Melakukan inovasl untuk memanfaatkan teknologi informasi untuk
proses kerja maupun akuisisi bisnis.

Penjelasan Lebih Lanjut

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

No. Tugas dan Tanggung Jawab Komite
1. |Komite Audit
lugas dan Tanggung Jawab :
Tidak ada
2. Komite Pemantau Risiko

' Tugas dan Tanggung Jawab :
]Tidak ada
3. |Komite Remunerasi qan Nominasi

Tugas dan Tanggung Jawab :
Tidak ada
Tindak Lanjut Rekomendasi Tugas dan Tanggung Jawab Komite
Nihil

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

No. | Nama Keahlian Komite Pihak
Audit Pemantau | Remunerasi ndependen
Risiko dan
Nominasi

1,

2.

3,
Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, . INIHIL
Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi
Anggota Komite

c. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

[No. | Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

Halaman 7
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1 Komm: Audlt
Program
Realisasi

Jumlah Rapat

2. |[Komite Pemantau Risiko

Program

Realisasi

Jumlah Rapat o

[ 3. Komite Remunerasi dan NomlnaS|

Program - S

Jumlah Rapat =

|
/ Realisasi 4 o m B
[

Penjelasan Lebih Lanjut

I NIHIL

B. Kepemilikan Saham Direksi

1.

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Nominal (Rp)

1. |David Ardhiansyah,SE | Rp0.00

2. 'WISNU WIDINATHA, SE Rp0,00

Penjelasan Lebih Lanjut :

Direksi tidak memiliki kepemilikan saham di BPR Semeru

2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

No. Nama Direksi Sandi Bank Lain. Nama Perusahaan Lain

Kepamilikan

1. 'David Ardhiansyah,SE

2. WISNU WIDINATHA, SE

Penjelasan Lebih Lanjut :

Nihil

S S——
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C. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi
dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan Komisaris dan/ atau
Pemegang Saham

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. Nama Direksi Hubungan Keuangan }

Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang Saham |

Lain l Komisaris ', |

David Ardhiansyah,SE Tidakada | Tidak ada ‘ Tidak ada ‘
WISNU WIDINATHA, SE Tidakada | Tidak ada l Tidak ada

"
Pen
1aa

7w
P

lasan Lebih Lanjut : o | SN R AT R I Y J
da

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

No Nama Direksi Hubungan Keluarga
Anggota Direksi|  Anggota Dewan Pemegang Saham
Lain Komisaris
1. David Ardhiansyah, SE . Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. WISNU WIDINATHA, SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Penjelasan Lebih Lanjut :
| Tidak Ada

D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No.  Nama Dewan Komisaris Nominal (Rp) Persentase
; Kepemilikan
{ (%)
1. ;‘EKAWATLDRA Rp0,00 0%
2 !;UUS SETYOWATI,SE Rp0,00 0%
Penjelasan Lebih Lanjut: ol
Nihil
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2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada perusahaan Lain
No. Nama Dewan Komisaris | Sandi Bank Lain| Nama Perusahaan Lain | Persentase
Kepemilikan

(%)

1. [ EKAWATI,DRA {
2 |LILIS SETYOWATI,SE f
Penjelasan Lebih Lanjut :

Nihil

ngan Keluarga Anggota Dewan
isaris Lain, Anggota Direksi dan/

n Keuangan dan/ atau Hubu

E. Hubunga
Kom

Komisaris dengan Anggota Dewan
atau Pemegang Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR
'No. | Nama Dewan Komisaris Hubungan Keuangan
, Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
| Komisaris Lain Saham
1. |EKAWATIDRA Tidakada |  Tidak ada Tidak ada
2. |LILIS SETYOWATI,SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut: sty
Nihil :

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No. Nama Dewan Komisaris 8 Hubungan Keluarga
Anggota Direksi | Anggota Dewan Pe;héb‘égg‘j_ﬁ“
Komisaris Lain Saham
1. |[EKAWATI,DRA Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. |LILIS SETYOWATI,SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :
Nihil
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G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

— - - —— —

‘ Keterangan Perbandmgan
‘ 1 (a/b) -1
| Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji 2147
| pegawai yang terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 1121
\daji anggota Direksi yang terendah (b)
|Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi 1.37:1
(a) dan gaji anggota Dewan Komisaris yang
|terendah (b)
Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 207:1
gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (b)
|Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan 687:1
|gaji Pegawai yang tertinggi (b)
| Penjelasan Lebih Lanjut :
Tidak Ada
H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris
1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun
No.  Tanggal Rapat | Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan }
1. 07 Januari 2021 2 \Evaluasi Kinerja 2020, peninjauan gedung barmy. |
_ \ Istrelisasi ruangan terkait dampak pandemi cowid 19
i i serta swab test }
2. 17 Februari 2021 f 2 Rencana pembukaan kantor kas dan kantor cabang, |
. ; Rencana pemindahan kantor pusat. Pembahasan
! _tercantum di form pembukaan rekening. :
3. 05 Maret 2022 | 2 \Evaluasi Kinerja Februari 2021, Persiapan IS |
4. 07 April 2021 | 2 |Rencana pemindahan gedung kantor pusat,
\ ’ ‘pemantauan terhadap tunggakan kredit, evakuas:
; 'temuan Al, dan rencana pelatihan APUPPT via
: 1 Zoom.,
5. 03 Mei 2022 4 Pemantauan kredit restruktunisasi cond13
6. 07 Juni 2022 4 Rencana penggunaan kantor pusat yang lama
menjadi kantor kas kota dan rencana perekrutan
karyawan untuk regenarasi SOM kedepannya.
7. 112 Juli 2022 K mmmmmw
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F. Pake_t/ Kgbijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

No. | Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun)

Direksi

" Jumlah | Jumlah Keseluruhan

‘»
|
[
|
|
i

Jumlah | Jumlah Keseluruhan

Dewan Komisaris

Orang | (Rp) Orang | (Rp)
1. | Gaji 2 | Rp51.000.000,00 2 | Rp19.500.000,00
2. [ Tunjangan 0 Rp0,00 2 ‘ Rp3.000.000,00
3. |Tantiem ; 0 Rp0,00 0 Rp0,00
4. |Kompensasi ‘ 0 s Rp0,00 0 Rp0,00
Berbasis Saham | }
5. 'Remunerasi Lainnya | 0 | Rp0,00 0 Rp0,00

Total - Rp51.000.000,00 - Rp22.500.000,00

2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS

No. | Jenis Fasilitas Lain

Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)

(Dalam 1 Tahun) Direksi Dewan Komisaris

‘ 1. |Perumahan Tidak ada Tidak ada
‘ 2. |Transportasi Mobil (2) Tidak ada

3. |Asuransi Kesehatan |asuransi kesehatan (2) asuransi kesehatan (2)

4. |Fasilitas Lainnya Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak Ada
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PT BPR Semeru
JI P. Diponegoro No 11 A Purwodadi
Telepon: 0292 5140791
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8. 109 Agustus 2022 4 Evaluasi kinerja Juli 2021 dan strest tes kredit
sesuai POJK No 33/P0OJK.03/2018 Kualitas Aktiva
Produktif dan Pembentukan Penyisihan
Penghapusan Aktiva Produktif

9. |06 September 2022 4 Rencana penggantian vendorCBS yang baru,

rencana asuransi gedung kantor pusat, dan
persiapan Pejabat Eksekutif untuk ikut sertifikasi
4 Pengkondisian program CBS yang baru,
penunjukkan KAP untuk pemeriksaan laporan
keuangan tahun 2021, dan stress test laporan
'keuangan dampak dari pandemi covid 19
"Pembahasan CBS baru, penyusunan RBB 2022,
'rencana tambah modal dari laba organik BPR, dan
'pemantauan kredit restrukturisasi.

12. 14 Desember 2022 4 'Pematangan RBB 2022, perencanaan pembukaan
‘ jaringan baru dan SDM nya dan rencana perubahan

'nilai per lembar sahamnya.

10. 06 Oktober 2022

11. |12 November 2022 4

_Penjelasan Lebih Lanjut Pelaksanaan Rapat dalam 1 tahun : i = R
Tidak ada

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

No. Nama Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat
Fisik | Telekonferensi | Kehadiran
(dalam %)

1. EKAWATI,DRA 12 0 } 100%

2. LILIS SETYOWATI,SE 12 0 | 100%

Penjelasan Lebih Lanjut :

Tidak Ada i
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Wehsgite by

Penjelasan Lebih | anjut
Nihil

L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

No langgal Jenis Keglatan Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)
Pelaksanaan Sosial/ Politik) ‘
1. 112 Juni 2021 Sosial Pernikahan Ali Saefudin Rp500.000,00
karyawan an Ali
Saefudin ;
2. 02 Maret 2021 Sosial 'Sumbangan Dana | Masjid Safinatul Rp500.000,00
'Masjid Mutta |Muttagin
3. 08 April 2021 Sosial  |Sumbangan Indri Astuti Rp300.000,00
kelahiran anak |
karyawan Indri
Astuti !
4. 113 April 2021 Sosial Sosialisasi program | Yayasan Binsani Rp250.000,00
yayasan '
5. 103 Mei 2021 Sosial Sumbangan ke Kodim | Rp300.000,00
Kodim Halal Bihalal 'Purwodadi |
6. 21 Mei 2021 , Sosial Penghadapan Polres Grobogan |  Rp500.000,00
Dikbangpes |
7. 05 Mei 2021 Sosial Sosialisasi Gerakan Tim Gerakan Anti Rp10.000,00
Anti Narkoba Narkoba
Grobogan l
g 07 Juli 2021 Sosial Uang Duka Ibunda |Indri Astuti ' Rp500.000,00
Karyawan Indri
Astuti
9. 21 Juni 2021 ; Sosial Donasi Ambulance |Lazizmu Rp500.000,00
Laziz
10. 122 Juni 2021 Sosial BAKSOS LSM ICS KAB Rp300.000,00
PEMBAGIAN GROBOGAN
SEMBAKO
SWADAYA
MASYARAKAT
11. 130 Juni 2021 Sosgial BY SUMBANGAN PEMILIK Rp50.000,00
LELAYU GEDUNG
KANTOR KAS
TOROH
12, 102 Juli 2021 Soslal SUMBANGAN DUKA |RIFATIN Rp500.000,00
ALM SUAMI MUNIROH
KARYAWAN AN
RIFATIN MUNIROH
b 13, |31 Juli 2021 Sosial | SUMBANGAN FATMASARI Rp300.000,00
: KELAHIRAN ANAK |PUTRI
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JI P Diponegoro No 11 A Purwodadi
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[

B

FATMASARI PUTRI

KARYAWAN AN

14 514 Agustus 2021

|
i
i

Soslal

UANG DUKA SDR
WISNU ANANTA
(PEMILIK
PROGRAM CBS
LAMA)

WISNU ANANTA

Rp500.000,00

15 126 Agustus 2021

Sosial

SUMBANGAN
KELAHIRAN ANAK
KARYAWAN AN EKO
PUJIANTO

EKO PUJIANTO

Rp300.000,00

18 Oktober 2021

E
\
’
|
16. |
|
|

Sosial

SUMBANGAN
SOSIALISASI
PROGRAM
YAYASAN

VAYAGAN

BINSANI

Rp300.000,00

Rp500.000,00

17. i25 November
{2021

Sosial

SUMBANGAN LAZIS

"GEBYAR KHITAN
CERIA'

18. 13 Desember
12021

Sosial

Penjelasan Lebih Lanjut Pemberia

Tahun 2021, PT BPR Semeru

DONASI

PERBARINDO

~ |PEDULIGUNUNG |
|SEMERU Sl

LAZIS JATENG

"[PERBARINDO. — 5700000050
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PT BPR Semeru

JIP Diponegoro No 11 A Purwodadi

Telepon: 0202 5140791

Website: bprsemeru.com. Emall bpr_semeruimy hoo.co.id

BAB Il

HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM
PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

A. Hasil Self Assessment

Nama BPR
Alamat

Nomor Telepon
Posisi Laporan
Modal Inti
Total Aset

hal-hal berikut:

PT BPR Semeru

JI P. Diponegoro No 11 A Purwodadi

0292 5140791
Desember 2021

Rp10.773.266.000,00
Rp67.461.359.000,00

Berdasarkan hasil penilaian sendiri pelaksanaan GCG PT BPR Semeru Desember 2021, disampaikan

a. Nilai komposit GCG sebesar 1.4 dengan predikat Sangat Baik (1)
b. Nilai masing-masing faktor adalah sebagai berikut.

No.

1 Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi 1.31 0.262
2 | Pelaksanaan Tug:sﬁdia;Tanggung Jawab Dewan - o3 Tl _2_1-— AT 0 _‘l_éé__—a
| Komisaris
3 | Kelengkapan dan Pelaksanaaﬁ_'rr;gvas atau Fungsi 0 ' 0
Komite
4 | Penanganan Benturan Kepentingan 1 0.1
5 | Penerapan Fungsi Kepatuhan 1.47 0.147
6 | Penerapan Fungsi Audit Intern 1.65 0.165
7 | Penerapan Fungsi Audit Ekstern 1.1 iy 0.028
8 | Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem 1.79 0.179
Pengendalian Intern
9 | Batas Maksimum Pemberian Kredit 1 0.075
10 | Rencana Bisnis BPR 1.74 0.131
11 | Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan 1.7 0.128
Nilai Komposit
Predikat Komposit
Halaman 17
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B. Ringkasan Perhitungan Penilalan Sendirl

Berikut ringkaszan hasl Pentlatan Sendin (Gell Assesaiment) Paneiapan Tatia Kelola periode (8nggal
J1T Desember 2027 sebagal herikon

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksl (Nilal 6+ P 4 H :1.37)

Jumlah anggota Direkai PT BPR Semeru posisl Desember 20271 berjurniah 2 orang yaitu Direktur
Utama dan Direktur yang membawahkan fungel kepatuhan dan telah melakeanakan tugas dan
tanggungjawabnya dengan baik

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komigaris (Nilal & 4 P+ H ¢ 1.21)

Jumlah anggota Dewan Komlsaris PT BPR Semeru posis) Desember 2021 sejumlah 2 orandg yainu
| Komisarls Utama dan 1 anggota Komisarls dan telah melaksanakan 1ugas dan

tangqungjawabnya dengan balk,

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite (Nilai S + P + H:0)

PT BPR Semeru Tidak memiliki fungsi komite pemantauan resiko dan komite audit karena modal
intl < 15 Miliar

4. Penanganan Benturan Kepentingan (Nilai S+ P + H : 1)

PT BPR Semeru memiliki komitmen untuk menangani semua transaksi yang mengandundg
benturan kepentingan dengan mematuhl ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan
selama tahun 2021 belum terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan.

5. Penerapan Fungsi Kepatuhan (Nilai S + P + H : 1.47)

Sehubungan dengan diterbitkannya Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.4/ POJK.03/2015
tanggal 31 Maret 2015 perihal Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat dan Surat
Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.6/ SEOJK.03/2016 tentang penerapan fungsi kepatuhan,
maka PT, BPR Semeru telah menunjuk Pejabat Eksekutif Pelaksana Fungsi Kepatuhan yaitu pada
tanggal 29 Maret 2017.

6. Penerapan Fungsi Audit Intern (Nilai S + P + H : 1.65)

Sehubungan dengan diterbitkannya Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.4/ POJK.03/2015
tanggal 31 Maret 2015 perihal Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat dan Surat
Edaran Otoritas Jasa Keuangan No.7/ SEOJK.03/2016 tentang Standar Pelaksanaan Fungsi Audit
Intern Bagi BPR, maka PT. BPR Semeru telah menunjuk Pejabat Eksekutif Pelaksana Fungsi Audit

Intern.

7. Penerapan Fungsi Audit Ekstern (NilaiS+P +H:1.1)

Dalam rangka memenuhi penerapan fungsi Audit Ekstern sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan Nomor 48/ POJK.03/2017 tentangTransparansi Kondisi Keuangan Bank Perkreditan
Rakyat dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 13/P0OJK.03/2017 tentang Penggunaan
Jasa Akuntan Publik_dan Kantor Akuntan Publik serta dalam rangka tersedianya informasi
keuangan yang berkualitas yang merupakan cerminan penerapan tata kelola yang baik, pada
tahun 2021 PT BPR Semeru menunjuk KAP Ruchendi Mardjito, Rushadi& Rekan.
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8. Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern (Nilai S+ P+ H:1.79)

Sehubungan dengan diterbitkannya Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No 13/ POJK 03/2015
tanggal 3 November 2015 dan SEOUK No.1/ SEOJK 03/2019 Tanggal 21 Januari 2019 perihal
Penerapan Manajemen Risiko Bagi Bank Perkreditan Rakyat, Selain telah menunjuk Pejabat
Eksekutif Pelaksana Fungsi Manajemen Risiko, PT. BPR Semeru juga sudah menyusun laporan
profil risiko  sebagaimana dimaksud dalam SEQJK No.1/SEQJUK 03/2019.

kepada pihak terkait dan penyediaan dana besar senantiasa dilakukan dengan
2 insip kehati- hatian, serta telah memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Kevangan
raturan *emwaang—mxjangan lain yang berlaku dan relevan, antara lain menyangkut
¢ Batas Maksimum Pemberian Kredit (BMPK).

-
na
n o

Sslama tahun 2021 tidak terdapat pelanggaran maupun palampauan BMPK.

10. Rencana Bisnis BPR(NilaiS+P+H:1.79)

PT BPR Semeru telah menyusun Rencana Strategis Bank dengan mengacu kepada Peraturan
tas Jasa Keuangan POJK No 15/POJK 03/2021 Rencana Bisnis BPR/BPRS perubahan POJIK

?

Otom

No 37/ POJK03/2016 Rencana Bisnis BPR/ BPRS tentang Rencana Bisnis Bank Perkreditan
Rzkyzt can Bank Pembiayaan Rakyat Syariah serta Surat Edaran Otoritas Jasa Kevangan No. 82/
S=QUK 032016 Tanggal 23 Desember 2016 tentang Rencana Bisnis Bank Perkreditan Rakyat

17. Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan (Nilai S+P+H:1.7)

informasi kondisi keuangan PT. @RS&!&UMM&WH&SMW&RM
:Aﬁerapalmaw.m-anyasebagm

7 Laporan Keuangan Tahunan

2 Laporan Keuangan Publikasi Triwulanan dan laporan Bulanan

C. Kesimpulan Umum

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriteria atau indikator penilaian Penerapan Tata Kelola,
disimpulkan bahwa:

Berdasarkan analisis Penilaian Sendiri (self assessment) terhadap Struktur Tata Kelola, Proses Tata
Kelola dan Hasil Tata Kelola pada masing- masing faktor penilaian pelaksanaan Tata Kelola PT BPR
Semeru, dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Struktur Tata kelola PT BPR Semeru berdasarkan hasil penilaian sudah lengkap

2 Proses Tata kelola berdasarkan hasil penilaian sudah cukup efektif yang didukung oleh struktur
yang lengkap, namun demikian ada

perangkapan jabatan pada fungsi kepatuhan dan fungsi manajemen risiko (sesuai ketentuan masih

diperbolehkan).
3. Hasil Tata Kelola berdasarkan hasil penilaian telah cukup berkualitas dihasitkan dari aspek
mrmmmmmmmmmm%
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Purwodadi, 19 April 2022
PT BPR Semeru
Menyetujui
PT. Bank Perkreditan Raryat '
(FG SEMERU
Dra Ekawati |

Komisaris Utama
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